
 

Jednatelé společnosti TV Nova s.r.o. tímto v souladu s ustanovením § 197 zákona č. 
90/2012 Sb., zákon o obchodních korporacích, v platném znění, vyhotovují následující 
úplné znění společenské smlouvy společnosti TV Nova s.r.o. účinné počínaje dnem 
2.6.2025: 

SPOLEČENSKÁ SMLOUVA 

společnosti 
TV Nova s.r.o. 

(dále jen "Společnost") 
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1. Základní ustanovení 

1.1. Společnost je společností s ručením omezeným ve smyslu § 132 a násl. zákona 
č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech, ve znění pozdějších 
předpisů (dále jen „ZOK” nebo „Zákon o obchodních korporacích"). V souladu 
s ustanovením §777 odst. 5 ZOK se Společnost podřídila Zákonu o obchodních 
korporacích jako celku. 

1.2. Základní kapitál Společnosti činí 481.000,- Kč (slovy čtyři sta osmdesát jeden 
tisíc korun českých).  

1.3. Společnost je založena na dobu neurčitou.  

1.4. Obchodní firma Společnosti zní: TV Nova s.r.o. 

1.5. Sídlem Společnosti je obec Praha. 

1.6. Předmětem podnikání Společnosti je:  

a) provozování televizního vysílání;  

b) provozování audiovizuálních mediálních služeb na vyžádání; 

c) činnost účetních poradců, vedení účetnictví, vedení daňové evidence; 

d) výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona; 

1.7. Předmětem činnosti Společnosti je pronájem nemovitostí, bytů a nebytových 
prostor. 

1.8. Účetní období je totožné s kalendářním rokem.  

 

2. Právní jednání a podepisování za Společnost 

2.1. Společnost zastupují vždy dva (2) jednatelé společně. 

2.2. Podepisování za Společnost se děje tak, že k napsané nebo vytištěné firmě 
Společnosti připojí příslušné osoby své vlastnoruční podpisy s uvedením jména 
a funkce.  

 

3. Společníci Společnosti 

3.1. Jediným společníkem Společnosti je CME Media Enterprises B.V., se sídlem 
Zuidplein 168, 1077XV Amsterdam,  Nizozemské království, identifikační číslo: 
33246826 (dále jen „Společník"). 

3.2. Společnost vede seznam společníků s údaji dle příslušných ustanovení  Zákona 
o obchodních korporacích.  

 

4. Podíly ve Společnosti 

4.1. Společník má podíl ve výši 100% (slovy: jedno sto procent), na který připadá 
jeho vklad ve výši 481.000,- Kč (slovy: čtyři sta osmdesát jeden tisíc korun 
českých). 

4.2. S podílem ve Společnosti nejsou spojena zvláštní práva a povinnosti a jedná se 
o základní podíl. 

 

5. Hlasovací právo  

5.1. Společník má 1 (jeden) hlas.  

 

6. Převod podílů 
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6.1. Každý podíl je volně převoditelný na jiného společníka. Na osobu, která není 
společníkem, lze podíl převést jen s předchozím souhlasem valné hromady. 

6.2. Není-li souhlas s převodem podílu udělen do šesti (6) měsíců ode dne uzavření 
smlouvy o převodu, nastávají tytéž účinky, jako při odstoupení od smlouvy, 
ledaže je ve smlouvě o převodu podílu dohodnuto jinak. 

6.3. Převod podílu je vůči Společnosti účinný doručením účinné smlouvy o převodu 
podílu s úředně ověřenými podpisy.  

6.4. Má-li Společnost jediného společníka, je podíl volně převoditelný na třetí osoby. 

 

7. Obecná ustanovení o splacení vkladů 

7.1. Při zvýšení základního kapitálu je osoba, která převzala vkladovou povinnost, 
povinna splnit svou vkladovou povinnost ve lhůtě 30 (slovy: třicet) dnů od jejího 
převzetí. 

7.2. Nepeněžitý vklad bude osobou, která převzala vkladovou povinnost, vnesen 
před účinností zvýšení základního kapitálu.  

7.3. Rozdíl mezi cenou nepeněžitého vkladu a výší vkladu, na který se nepeněžitý 
vklad započítává, představuje vkladové ážio, pokud valná hromada v konkrétním 
případě nestanoví jinak. 

7.4. Společník, který je v prodlení se splacením peněžitého vkladu, uhradí 
Společnosti úrok z prodlení ve výši dvojnásobku sazby úroku z prodlení z dlužné 
částky stanovené právním předpisem. 

 

8. Práva a povinnosti společníků 

8.1. Práva a povinnosti společníka stanoví Zákon o obchodních korporacích, tato 
společenská smlouva, popř. jiný právní předpis vždy v závislosti na druhu podílu.  

8.2. Každý společník je zejména za uvedených podmínek oprávněn podílet se na 
zisku, likvidačním zůstatku, účastnit se valné hromady a hlasovat na ní, na valné 
hromadě i mimo ni požadovat od jednatelů informace o Společnosti, nahlížet do 
dokladů Společnosti a kontrolovat údaje obsažené v předložených dokladech.  

8.3. Společníci mají přednostní právo k účasti na zvýšení základního kapitálu v 
poměru podle výše svých podílů, zvyšuje-li se peněžitými vklady, a to převzetím 
vkladové povinnosti. Toto právo může být omezeno nebo vyloučeno pouze 
rozhodnutím valné hromady, a to v důležitém zájmu Společnosti. 

8.4. Společník je povinen chovat se vůči Společnosti čestně a dodržovat její 
společenskou smlouvu a případně další vnitřní předpisy.  

 

9. Orgány Společnosti 

9.1. Orgány Společnosti jsou: 

a) valná hromada,  

b) jednatelé.  

9.2. Valná hromada je oprávněna rozhodnout o zřízení dalších orgánů Společnosti. 

 

10. Valná hromada 

10.1. Valná hromada je nejvyšším orgánem Společnosti, jedná a rozhoduje ve všech 
věcech, které jí náleží do výlučné působnosti podle právního předpisu, této 
společenské smlouvy nebo si jejich rozhodování v souladu s touto společenskou 
smlouvou vyhradí. 
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10.2. Do výlučné působnosti valné hromady také náleží: 

a) rozhodování o změně obsahu společenské smlouvy, nedochází-li k ní na 
základě zákona; 

b) rozhodnutí o zrušení Společnosti s likvidací a schválení návrhu na rozdělení 
likvidačního zůstatku; 

c) volba a odvolání likvidátora a stanovení jeho odměny;  

d) schválení nájmu a/nebo pachtu závodu nebo takové jeho části, která by 
znamenala podstatnou změnu dosavadní struktury závodu nebo podstatnou 
změnu v předmětu podnikání nebo činnosti Společnosti;  

e) rozhodování o určení statutárního auditora nebo auditorské společnosti;  

f) udělení souhlasu s převodem podílu, k jejichž převodu je nutný souhlas valné 
hromady. 

10.3. Valná hromada si může vyhradit k rozhodování záležitosti, které podle této 
společenské smlouvy nebo ZOK náleží do působnosti jiného orgánu 
Společnosti. 

10.4. Má-li Společnost jediného společníka, vykonává jediný společník působnost 
valné hromady. 

 

11. Svolávání valné hromady 

11.1. Valnou hromadu svolává a organizačně zabezpečuje jednatel, případně jiné 
osoby určené Zákonem o obchodních korporacích.  

11.2. Termín konání valné hromady a její pořad se společníkům oznámí zasláním 
pozvánky nejméně patnáct (15) dnů přede dnem jejího konání.  

11.3. Pozvánka se společníkům doručuje emailem při použití kontaktních údajů 
sdělených pro tyto účely společníkem Společnosti.  

11.4. Společník se může vzdát práva na včasné a řádné svolání valné hromady 
písemným prohlášením s úředně ověřeným podpisem nebo ústním prohlášením 
učiněným na valné hromadě. Písemné prohlášení musí být připojeno k zápisu z 
jednání valné hromady. 

 

12. Jednání valné hromady a hlasování 

12.1. Jednání valné hromady upravuje ZOK.  

12.2. O procedurálních otázkách při jednání valné hromady, pokud nejsou přímo 
určeny jednacím řádem, rozhoduje předseda valné hromady. 

12.3. Valná hromada je usnášeníschopná, pokud jsou přítomní společníci, kteří 
disponují alespoň 50 % hlasů všech společníků.  

12.4. Společník může vykonat své hlasovací právo i prostřednictvím zástupce na 
základě plné moci. Plná moc pro zastupování na valné hromadě musí být 
písemná a musí z ní vyplývat, zda byla udělena pro zastoupení na jedné nebo 
na více valných hromadách. 

12.5. Valná hromada rozhoduje prostou většinou hlasů přítomných společníků, pokud 
tato společenská smlouva, ZOK nebo jiný právní předpis nevyžadují většinu 
jinou. 

12.6. Valná hromada rozhoduje usnesením. Na valné hromadě se v případě fyzické 
účasti společníků či jejich zástupců hlasuje na výzvu předsedy valné hromady 
aklamací.  

12.7. Společníci mohou rozhodovat i mimo valnou hromadu (per rollam). V takovém 
případě zašle osoba oprávněná ke svolání valné hromady (navrhovatel) všem 
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společníkům návrh rozhodnutí s náležitostmi stanovenými v příslušných 
ustanoveních ZOK. Nedoručí-li společník ve lhůtě patnácti (15) dnů od doručení 
návrhu navrhovateli s návrhem usnesení, platí, že s návrhem nesouhlasí.  

12.8. Rozhodná většina se v případě rozhodování mimo valnou hromadu (per rollam) 
počítá z celkového počtu hlasů všech společníků. Výsledek rozhodování mimo 
valnou hromadu (per rollam), včetně dne jeho přijetí, oznámí navrhovatel 
způsobem pro zasílání návrhu rozhodnutí. 

12.9. Společníci mohou na valné hromadě nebo mimo valnou hromadu (per rollam) 
rozhodovat s využitím technických prostředků nebo korespondenčně. Podmínky 
tohoto hlasování nebo rozhodování musí být určeny tak, aby umožňovaly 
Společnosti ověřit totožnost osoby oprávněné vykonat hlasovací právo a určit 
podíly, s nimiž je spojeno vykonávané hlasovací právo, jinak se k hlasům 
odevzdaným takovým postupem ani k účasti takto hlasujících společníků 
nepřihlíží. 

12.10. O průběhu valné hromady musí být vypracován zápis, který má náležitosti 
požadované dle příslušných ustanovení ZOK. Jednatel zabezpečuje vyhotovení 
zápisu do patnácti (15) dnů od ukončení valné hromady a zasílá jej všem 
společníkům způsobem pro zaslání pozvánky na valnou hromadu. Zápis 
podepisuje zapisovatel a předseda valné hromady. 

 

13. Jednatelé 

13.1. Společnost má tři (3) jednatele. Statutárním orgánem Společnosti je každý 
jednatel. 

13.2. Jednatelům přísluší obchodní vedení Společnosti. K přijetí rozhodnutí o 
obchodním vedení Společnosti se vyžaduje souhlas většiny jednatelů.  

13.3. Každý jednatel je povinen vykonávat svou působnost s péčí řádného hospodáře 
a zachovávat mlčenlivost o důvěrných informacích a skutečnostech, jejichž 
prozrazení třetím osobám by mohlo Společnosti způsobit újmu.  

13.4. Každý jednatel je povinen plnit povinnosti a úkoly vyplývající z právních předpisů, 
této společenské smlouvy, smlouvy o výkonu funkce, byla-li uzavřena a popř. 
příslušného vnitřního předpisu a dodržovat omezení tam uvedená. 

13.5. Dozví-li se jednatel, že při výkonu jeho funkce může dojít ke střetu jeho zájmu 
nebo zájmů osob jednateli blízkých nebo osob jím ovlivněných nebo ovládaných 
se zájmem Společnosti, informuje o tom bez zbytečného odkladu ostatní 
jednatele a valnou hromadu.  

13.6. Valná hromada může na vymezenou dobu pozastavit jednateli, který oznámí 
střet zájmu podle předcházejícího odstavce, výkon jeho funkce. 

13.7. Každý jednatel podléhá zákazu konkurence v rozsahu stanoveném Zákonem o 
obchodních korporacích. 

 

14. Volba jednatelů 

14.1. Jednatelem může být pouze osoba, která splňuje předpoklady dle právních 
předpisů. Jednatelem může být pouze fyzická osoba.  

14.2. Jednatele volí a odvolává valná hromada.  

 
 

15. Rozdělení zisku, úhrada ztráty, záloha na podíl na zisku a podíl na likvidačním 
zůstatku 

15.1. Valná hromada může rozhodnout o rozdělení zisku některým z níže uvedených 
způsobů:  
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a) k přídělům do fondů zřízených ve Společnosti;  

b) k tvorbě fondů ze zisku;  

c) k úhradě ztráty minulých let;  

d) k výplatě podílu na zisku; 

e) ke zvýšení základního kapitálu;  

f) k převodu zisku na účet nerozděleného zisku minulých let. 

15.2. Předchozím odstavcem není dotčena povinnost provést v souvislosti 
s rozdělením zisku zákonem stanovené odvody, srážky daní a poplatků.  

15.3. Pokud valná hromada nerozhodne jinak, je podíl na zisku včetně zálohy na podíl 
na zisku splatný do tří (3) měsíců po konání valné hromady, která schválila roční 
účetní závěrku a návrh na rozdělení zisku.  

15.4. O úhradě ztrát rozhoduje valná hromada na návrh jednatelů. Ztrátu vzniklou 
z hospodaření lze uhradit z účetního zisku, použitím nerozděleného zisku z 
minulých let, použitím jiných fondů, které nejsou účelově vázány (včetně 
vkladového ážia), snížením základního kapitálu. Účetní ztrátu lze též převést na 
účet neuhrazené ztráty minulých let, pokud to obecně závazné právní předpisy 
připouští.  

15.5. Společnost může vyplatit zálohu na výplatu podílu na zisku. Zálohu na výplatu 
podílu na zisku lze vyplácet jen na základě mezitímní účetní závěrky, ze které 
vyplyne, že Společnost má dostatek prostředků na rozdělení zisku. Výše zálohy 
na výplatu zisku nemůže být vyšší, než kolik činí součet výsledku hospodaření 
běžného účetního období, nerozděleného zisku z minulých let a ostatních fondů 
ze zisku snížený o neuhrazenou ztrátu z minulých let a povinný příděl do 
rezervního fondu.  

15.6. K výplatě zálohy na výplatu podílu na zisku nelze použít rezervních fondů, které 
jsou vytvořeny k jiným účelům, ani vlastních zdrojů, jež jsou účelově vázány a 
jejichž účel není Společnost oprávněna měnit.  

15.7. Společnost nevyplatí podíl na zisku nebo prostředky z jiných vlastních zdrojů, 
ani na ně nevyplatí zálohy, pokud by si tím přivodila úpadek nebo pokud by to 
bylo v rozporu se Zákonem o obchodních korporacích. 

15.8. Podíl na zisku se nevrací, ledaže osoba, které byl podíl na zisku vyplacen, věděla 
nebo měla vědět, že při vyplacení byly porušeny podmínky stanovené právním 
předpisem; v pochybnostech se dobrá víra předpokládá.  

15.9. Neurčuje-li tato společenská smlouva pro určitý podíl jinak, určuje se podíl ze 
zisku a likvidačním zůstatku v poměru podle výše podílů společníků.  

15.10. Podíl na zisku, jakož i záloha na něj, a podíl na likvidačním zůstatku se vyplácí 
v penězích.  

 

16. Změny základního kapitálu 

16.1. Na postup při zvyšování a snižování základního kapitálu se, není-li stanoveno 
jinak, použijí příslušná ustanovení Zákona o obchodních korporacích. 

 

17. Rezervní fondy Společnosti  

17.1. Na základě předchozího rozhodnutí valné hromady může Společnost tvořit 
dobrovolné fondy a fondy povinně zřizované podle Zákona o obchodních 
korporacích a jiných obecně závazných právních předpisů.  

17.2. Druhy a pravidla hospodaření s dobrovolnými fondy určuje valná hromada přímo 
nebo pomocí vnitřních předpisů Společnosti. 
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18. Změna společenské smlouvy 

18.1. O změně obsahu společenské smlouvy rozhoduje valná hromada, nejde-li o 
změnu, ke které došlo na základě jiných právních skutečností nebo jiného 
postupu podle této společenské smlouvy nebo právního předpisu.  

 

19. Zrušení a likvidace Společnosti  

19.1. O zrušení Společnosti rozhoduje valná hromada.  

19.2. Ke dni zrušení Společnosti vstupuje Společnost do likvidace.  

19.3. Valná hromada volí likvidátora, případně ho může i odvolat a nahradit jiným. 

19.4. Valná hromada určuje odměnu likvidátora. 

19.5. O rozdělení likvidačního zůstatku rozhoduje valná hromada na základě návrhu 
likvidátora Společnosti.  

 
 
 
Vyhotoveno jednateli společnosti TV Nova s.r.o.: 
 
 
 
 
_________________________ 
Daniel Grunt, jednatel 
 
 
 
_________________________ 
Šárka Švecová, jednatel 
 
 


